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La Cisl s1 prepara al congresso 2025
Cambi in vista alla guida delle categorie

Il percorso. Entro fine anno nuovo segretario generale per i metalmeccanici della Fim
Situazione in stand-by per i tessili della Femca e partita aperta per gli edili della Filca

FRANCESCA BELOTTI

msssmsm  Una datac’éenoné-
chiaramente - l'unica: il 28
febbraio la Fisascat-Cisl oro-
bica rinnovera i propri orga-
nismi nell’ambito della sta-
gione congressuale della Cisl
diBergamo. Il sindacatodivia
Carnovali - da gennaio ad
aprile - celebrera il suo con-
gresso e qualche cambiamen-
to ai vertici delle categorie &
immaginabile fin da adesso.

Proprio la Fisascat - in an-
ticipo, in questo caso, rispetto
al congresso - ha appena elet-
to il nuovo segretario genera-
le: Guido Fratta, gia segreta-
rio generale aggiunto dal 1°
febbraio, subentra a Claudia
Belotti. Spetta a lui guidare
una categoria (che rappre-
senta i lavoratori del terzia-
rio) dove negli ultimi anni il
turnover di sindacalisti & sta-
to piuttosto sostenuto.

In casa Femca (tessili-chi-
mici) ¢’¢ da gestire il dopo-
Verdi: 'ex segretario generale
il1°agostoharassegnatole di-
missioni (accettate, a larga
maggioranza, dal consiglio
generale) eafine ottobre e ap-
prodato alla Uiltec-Uil insie-
me all’'operatrice Maria Fer-
rante. Oggilacategoriaénelle
mani di un reggente (Giovan-
niRizzutodellasegreteriana-
zionale della Femca) ed &
plausibile che il nuovo segre-

tario generale venga indivi-
duato da qui al congresso del-
I’anno prossimo.

Secondo fonti sindacali, di
recente il numero uno degli
edili della Filca, Simone Allo-
ni, ha rassegnato le dimissio-
ni, che settimana prossima
dovrebbero essere ratificate
dal consiglio generale. E
quindi anche per questa cate-
goria - che Alloni guida dal
2018 - si prospetta un percor-
so che potrebbe prevedere un
periodo di reggenza. Per
quanto, tra i corridoi, si sus-
surri gia il nome di qualche
papabile a gestirla.

Tra due settimane - per la
precisione il 1° dicembre - a
lasciare il sindacato sara Da-
nilo Mazzola per la matura-
zione dei requisiti pensioni-
stici. Mazzola, ad oggi, siede
in segreteria Cisl e liberera
quindi una «casella». Non
pud non essere definito un
sindacalista di lungo corso,
visto che, dopo aver lavorato
alla ormai ex Legler di Ponte
San Pietro come magazzinie-
re dal 1992 al 1998 (ed essere
stato delegato), € approdato
all’allora Filta-Cisl (’attuale
Femca) il 1° settembre del ’98
per restarci, come operatore
finoal 2004.E passato poiagli
alimentaristi della Fai, sinda-
cato di cui, nel 2008, ¢ diven-
tato segretario generale. Nel

La Cisl & il primo sindacato della nostra provincia con 124mila iscritti FoT0 BEDOLIS

B 11 1° dicembre
va in pensione
Danilo Mazzola
che lascia il posto
in segreteria

Sostenibilita, dalla Sangalli
120mila euro destinati al sociale

Il bilancio

msm=m  La sostenibilith come
veicolo di interazione sul terri-
torio, di diffusione della cultura
dell’ambiente e generatrice di
valore chenonpuntasoloal pro-
fitto. E la «Road to sustainibili-
ty»,larottaversolasostenibilita
presentata ieri al Monastero di
Astino dalla Sangalli, azienda di
Mapello specializzata in lavori
stradali. L’incontro ¢ stato l'oc-
casione per illustrare il suo se-
condo bilancio di sostenibilita.

«Il rendiconto di sostenibili-
ta - ha affermato Raffaella Don-
ghi, direttore finanziario di San-
galli - rappresenta un trampoli-
no da cui spiccare un salto verso
il futuro, perché ha accresciuto
I'importanza della trasparenza
sulle performance Esg (Envi-
ronmental, social, governance)
e del dialogo con gli stakehol-
der».Ilbilancio,inoltre,consen-
te di «valutare meglio e di miti-
gareirischiaziendali — hasotto-
lineato Manuela Macchi, asso-
ciate partner YourCeo - offrire
maggiori possibilita di raccolta
di capitali, migliorare la compe-
titivitaegenerarevalorenellun-
go periodo per la sopravviven-
Za.

«Siamo inoltre convinti - ha
osservato ancora Donghi - che
questo strumento sia attrattivo

Un momento della presentazione

anche per le nuove generazioni,
semprepiuattenteafattorilega-
ti alla sostenibilita ambientale e
sociale».

«Le piccole imprese sono le
miglioriinterpretidellasosteni-
bilita — ha detto Marina Puricel-
li, docente alla Sda Bocconi - in
tutte le sue declinazioni. Lo so-
nodaunpuntodivistaeconomi-
co: prive come sono di aiuti gra-
tuitidal sistema, sisarebbero gia
estinte da tempo se non fossero
in grado di sostenersi. Sono so-
stenibilianche daunpuntodivi-
sta sociale, essendo la culla del-
l'integrazione, nonché mezzo di
redistribuzione diricchezza e di
sviluppo dei territori minori. Lo

sonoelosarannosemprepitian-
che dal lato della sostenibilita
ambientale». «Inun’epocadisfi-
de ambientali e sociali — osserva
Stefano Fasani, manager di
Open-es, piattaforma di svilup-
po sostenibile - 'impegno delle
Pmi & necessario per affrontare
con successo la transizione ver-
so modelli pit1 sostenibili».

«Fedeli al nostro obiettivo di
essere agenti di cambiamento
positivo nella societa — ha ricor-
dato Marco Sangalli, presidente
della Sangalli - abbiamo ritenu-
to fondamentale estendere il
nostro impegno oltre le mura
aziendali, concentrandocisu te-
matiche che sono centrali perla
nostraidentita e i nostri valori».
Un impegno che vede l'azienda
attiva sul fronte del sostegno a
enti e onlus del sociale: & di oltre
120mila euro il plafond destina-
to per il 2024 dall’azienda a una
serie di iniziative tese a sostene-
reenti,associazioniecomunilo-
cali nella realizzazione di pro-
getti a forte valore aggiunto. In
proposito hanno portato la loro
testimonianza quattrodi queste
realta: Croce Azzurra, Mapello
calcio per bambini, Donna Vol-
ley (con attenzione alle donne
vittime di violenza) e Casa di
Leo, housing sociale.
Andrea lannotta
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2014 ha assunto la guida della
Filca, seguendo, peraltro, la
delicata vertenza dell’ex Ital-
cementi. Dal 2018 ¢ invece
componente della segreteria
Cisl.

Dulcis in fundo, si apre una
nuova fase anche per i me-
talmeccanici della Fim: l'at-
tuale segretario generale, Lu-
caNieri, ¢inscadenzadiman-
dato e entro fine mese avviera

le consultazioni all’interno
della categoria per arrivare a
definire una proposta e poi
rassegnare le dimissioni en-
tro fine anno. Segretario ge-
nerale dal 2014, dopo essere
stato in segreteria Fim per 10
anni, Nieri non lascera il sin-
dacato di via Carnovali: do-
vrebbe essere chiamato ad un
altro incarico.
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L’ECO DI BERGAMO
SABATO 16 NOVEMBRE 2024

Bonus Natale
coniuge acarico
non e piu
unrequisito

Fino a 100 euro

mmssm Con l'aggiornamento
del 14 novembre, il Bonus Na-
tale, un’indennitad una tan-
tum fino a100 euro perilavo-
ratori dipendenti, perde un
requisito: non & infatti pit ri-
chiesta la presenza del coniu-
ge fiscalmente a carico. Spet-
ta, quindi, a chi ha un reddito
da lavoro dipendente non su-
periore a 28 mila euro (nel
calcolo del reddito non rien-
tra quello dell’abitazione
principale e delle relative per-
tinenze); a chi ha almeno un
figlio a carico, che puo essere
anche adottivo, riconosciuto
o affidato e a chi ha un’impo-
stalorda sul reddito da lavoro
dipendente di importo supe-
riore alle detrazioni spettan-
ti.

Il bonus verra erogato con
la tredicesima di quest’anno:
I'importo dell’indennita non
cambia in base al tipo di con-
tratto (a tempo indetermina-
to o determinato) e all’orario
di lavoro (part-time o full ti-
me), & invece proporzionato
al periodo di lavoro nel 2024.
Nel caso di coniugi entrambi
in possesso deirequisiti, il bo-
nus puo essere richiesto da
uno solo dei due. Il dipenden-
te deve dichiarare al datore di
lavoro di avere diritto al bo-
nus tramite il modello fornito
dall’azienda o autocertifica-
zione. In caso di piu rapporti
di lavoro nel corso dell’anno,
la richiesta va presentata al-
P’ultimo datore.
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