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1. Premessa 

La nostra Azienda aderisce ai principi della Workplace Health Promotion (WHP), riconoscendo che 

la salute dei lavoratori rappresenta un valore fondamentale per la crescita, la produttività e il 

benessere dell’intera comunità. 

La promozione della salute in ambito lavorativo non si limita alla prevenzione degli infortuni, ma si 

estende a stili di vita sani, tra cui la riduzione dei comportamenti a rischio legati al fumo di tabacco, 

all’utilizzo di sigarette elettroniche (E-CIG), al consumo di alcol e di droghe. 

Il fumo, l’utilizzo di E-CIG , l’alcol e droga costituiscono i principali fattori di rischio prevenibili, 

associati a gravi conseguenze sulla salute individuale e collettiva. Per questo motivo l’Azienda adotta 

la presente Policy, che ha finalità di tutela, prevenzione e sostegno, nel rispetto delle normative 

vigenti e dei principi del WHP. 

2. Contesto e motivazioni 

2.1. Fumo 

• In Italia il fumo di tabacco è responsabile di circa 85.000 decessi annui, legati a tumori, 

malattie cardiovascolari e respiratorie croniche. 

• Il fumo passivo, anche a basse dosi, aumenta il rischio di patologie cardiovascolari e tumorali. 

• Le aziende che adottano politiche chiare antifumo riducono la prevalenza di fumatori, 

favorendo la disassuefazione e migliorando il benessere organizzativo. 

• L’utilizzo di sigarette elettroniche (E-CIG) è in crescita e, pur non comportando combustione 

del tabacco, comporta l’emissione di aerosol che può influire sulla qualità dell’aria negli 

ambienti condivisi. Per questo motivo molte organizzazioni raccomandano di 

regolamentarne l’uso nei luoghi di lavoro in modo coerente con le politiche antifumo. 

2.2. Alcol 

• L’alcol è correlato a oltre 200 malattie e condizioni tra cui cirrosi, tumori, malattie 

cardiovascolari e disturbi psichiatrici. 

• Nei luoghi di lavoro aumenta significativamente il rischio di incidenti e infortuni, anche a 

fronte di consumi moderati, in quanto altera prontezza, attenzione e capacità decisionale. 

• L’OMS stima oltre 3 milioni di morti annue legate al consumo di alcol. 

2.3 Droghe e sostanze stupefacenti 

Il consumo di sostanze stupefacenti o psicotrope rappresenta un grave fattore di rischio per la salute 

e la sicurezza nei luoghi di lavoro. 

L’uso di tali sostanze può compromettere in modo significativo: 
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• capacità di attenzione e concentrazione; 

• tempi di reazione; 

• coordinazione motoria; 

• capacità di valutazione del rischio e di decisione. 

Tali effetti risultano particolarmente critici nelle attività lavorative che comportano rischi per la 

sicurezza propria o di terzi, come la guida di veicoli aziendali, l’utilizzo di macchine operatrici o lo 

svolgimento di attività in cantiere. 

La normativa italiana prevede specifiche disposizioni per l’accertamento dell’assenza di 

tossicodipendenza o di assunzione di sostanze stupefacenti nei lavoratori addetti a mansioni a 

rischio, secondo quanto previsto dall’art. 41 del D.Lgs. 81/2008 e dall’Accordo Stato-Regioni del 30 

ottobre 2007. 

L’Azienda riconosce l’importanza della prevenzione e del supporto ai lavoratori che possano trovarsi 

in condizioni di difficoltà legate all’uso di sostanze, promuovendo un approccio orientato alla tutela 

della salute, alla sicurezza e al recupero. 

3. Principi ispiratori 

Questa Policy si basa su alcuni principi chiave: 

1. Tutela della salute dei dipendenti, dei visitatori e degli utenti. 

2. Prevenzione dei rischi legati a comportamenti non salutari. 

3. Supporto e non solo divieto: accompagnare i lavoratori che desiderano cambiare abitudini 

con strumenti concreti. 

4. Conformità normativa alle leggi vigenti in materia di fumo, E-CIG e alcol nei luoghi di lavoro. 

5. Prospettiva WHP: considerare il modello smoke-free e alcohol-free come obiettivo a lungo 

termine. 

4. Obiettivi 

La presente Policy si propone di: 

• ridurre l’esposizione a fumo, derivanti da E-CIG e alcol nei luoghi di lavoro; 

• garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri; 

• accrescere la consapevolezza dei lavoratori sui rischi correlati; 

• offrire opportunità di sostegno a chi desidera smettere di fumare o ridurre/eliminare il 

consumo di alcol; 
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• sviluppare progressivamente una cultura aziendale della salute, tendendo agli standard WHP 

di eccellenza. 

5. Situazione attuale e orientamento futuro 

L’Azienda riconosce che, secondo le linee guida WHP, la miglior pratica consiste nel garantire 

ambienti totalmente smoke-free. 

Tale obiettivo viene assunto come prospettiva futura, da raggiungere gradualmente e con il 

coinvolgimento dei lavoratori. 

Attualmente, in considerazione dei questionari erogati dal Medico Competente, che hanno 

evidenziato come circa il 60% dei fumatori non abbia intenzione di smettere, l’Azienda mantiene una 

regolamentazione equilibrata: 

• divieto totale di fumo e utilizzo di E-CIG in tutti i luoghi chiusi; 

• possibilità di fumare all’esterno, esclusivamente nelle aree in cui non sia espressamente 

vietato per motivi di sicurezza o di igiene. 

6. Divieti 

Fumo o E-CIG 

• Vietato in tutti gli ambienti interni aziendali senza eccezioni. 

• Consentito all’aperto solo nelle aree non espressamente vietate, con esclusione di: ingressi 

agli edifici, aree di passaggio, zone di carico/scarico, depositi, aree con materiali infiammabili 

o pericolosi. 

Fumo sui mezzi aziendali 

Per motivi di sicurezza, salute e decoro, è assolutamente vietato fumare su tutti i mezzi aziendali, 

indipendentemente dal tipo di veicolo e dall’utilizzo che ne viene fatto. 

Il divieto riguarda: 

• auto di servizio e veicoli di rappresentanza; 

• furgoni, camion e altri mezzi di trasporto merci; 

• macchine operatrici e mezzi da cantiere; 

• In generale tutti i mezzi di Sangalli S.p.A. 

Il divieto si applica sia ai dipendenti che ai passeggeri presenti a bordo. 

L’Azienda si impegna a: 

• esporre all’interno dei veicoli apposita segnaletica di divieto; 

• vigilare sul rispetto della norma attraverso controlli periodici; 
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• applicare le stesse modalità sanzionatorie previste dalla presente Policy in caso di infrazione. 

Alcol 

• Vietato introdurre, detenere o consumare bevande alcoliche durante l’orario di lavoro e in 

tutti gli spazi aziendali. 

• Vietato presentarsi al lavoro in stato di ebbrezza. 

• Vietato consumare alcol in occasione di eventi, riunioni o attività aziendali, salvo diverse 

disposizioni autorizzate dalla Direzione (es. pranzi istituzionali con consumo moderato e 

consapevole). 

Droghe e sostanze stupefacenti 

È fatto assoluto divieto di: 

• introdurre, detenere, cedere o consumare sostanze stupefacenti o psicotrope nei luoghi di 

lavoro; 

• presentarsi al lavoro sotto l’effetto di sostanze stupefacenti o psicotrope; 

• svolgere attività lavorative che possano comportare rischio per sé o per altri in condizioni di 

alterazione dovute all’uso di tali sostanze, anche assunte al di fuori del contesto lavorativo. 

Per i lavoratori adibiti a mansioni che comportano particolari rischi per la sicurezza, l’Azienda applica 

quanto previsto dalla normativa vigente in materia di accertamenti di assenza di tossicodipendenza, 

effettuati dal Medico Competente secondo le procedure stabilite dalle autorità sanitarie. 

7. Misure di attuazione 

7.1. Informazione e sensibilizzazione 

• Campagne periodiche su rischi e conseguenze di fumo e alcol. 

• Diffusione di materiali informativi e linee guida interne. 

• Eventi dedicati alla promozione della salute. 

7.2. Sostegno 

• Counselling motivazionale offerto dal Medico Competente. 

• Convenzioni con servizi territoriali per la disassuefazione dal fumo. 

• Attività di prevenzione alcologica, con possibilità di supporto  medico. 

• Possibilità di orientamento verso servizi sanitari territoriali per problematiche correlate 

all’uso di sostanze stupefacenti o psicotrope, nel rispetto della riservatezza e della normativa 

vigente. 
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8. Sanzioni e conseguenze 

Dipendenti 

• Prima infrazione: ammonimento verbale. 

• Infrazioni successive: comunicazione scritta ed eventuali sanzioni disciplinari, secondo 

contratto e normativa vigente. 

• Gravi violazioni (es. stato di ebbrezza durante il lavoro): provvedimenti disciplinari fino ai 

livelli massimi previsti dalla legge e dal CCNL. 

Visitatori e utenti 

• Devono rispettare la Policy. 

• In caso di infrazione saranno invitati a interrompere immediatamente il comportamento 

scorretto. 

• In caso di mancato rispetto, l’Azienda si riserva di adottare i provvedimenti opportuni, 

compreso l’allontanamento. 

9. Monitoraggio e revisione 

La Policy viene: 

• comunicata a tutti i dipendenti all’assunzione; 

• affissa nelle aree comuni e pubblicata negli strumenti informativi aziendali; 

• verificata e aggiornata periodicamente, anche alla luce dei dati forniti dal Medico 

Competente e delle indicazioni WHP. 

10. Conclusioni 

La presente Policy rappresenta un impegno dell’Azienda verso la tutela della salute e la promozione 

del benessere. 

Essa bilancia realismo e prospettiva: oggi regola con chiarezza il fumo e l’alcol nei luoghi di lavoro, 

domani mira a consolidare un percorso progressivo verso un ambiente ancora più sano e sicuro, in 

linea con i principi del WHP. 

La collaborazione di tutti i lavoratori è essenziale per il successo di questo percorso. 
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Il Legale Rappresentante 


